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Администрация Сибирского института управления заинтересована в решении вопросов социального партнерства, оказания социальной поддержки работникам института, в том числе решении вопросов, связанных с повышением оплаты труда преподавателей, стимулировании их научной, творческой, педагогической деятельности. Администрация прилагает целенаправленные усилия по поддержке преподавателей, которые на высоком современном уровне ведут занятия, занимаются научной деятельностью, публикуются в высокорейтинговых научных изданиях, участвуют в научных и научно-практических конференциях, профессиональных и научных конкурсах, активно и профессионально взаимодействуют с органами государственной и муниципальной власти, общественными организациями, в качестве экспертов.

В целях подписания Коллективного договора, который регулирует вопросы трудовых отношений и социальной поддержки работников института, в 2017 году создана двусторонняя переговорная комиссия, представляющая интересы администрации и интересы и трудового коллектива. 

По ряду вопросов переговорная комиссия не пришла к окончательным решениям, и они в данный момент находятся в стадии переговоров. В соответствии с требованиями законодательства, директор не в праве принимать решения по этим вопросам, базируясь только на мнении одной из переговорных сторон. Это и является спорным моментом между администрацией института и председателем профкома (как представителя трудового коллектива), который вылился в настоящее время в публичное пространство.

Отметим, что средняя заработная плата преподавателей в институте - 65 262 руб. в месяц - является одной из самых высоких среди вузов г. Новосибирска. Средняя стоимость одного часа преподавателя, выполняющего работу на условиях почасовой оплаты, в соответствии с приказами директора составляет от 150 руб. до 1000 руб. в час в зависимости от квалификации преподавателя.

Ежегодно мы выделяем около 1 млн. 200 тыс. руб. в год для социальной поддержки наших сотрудников, это 0,6 % от фонда оплаты труда. Это тоже один самых высоких показателей среди вузов Новосибирска. Мы оказывали и будем оказывать материальную помощь сотрудникам, оказавшимся в тяжелом материальном положении, выделять средства на санаторно-курортное лечение сотрудников. Еще раз подчеркиваем, что ни одно заявление работников об оказании материальной помощи или оплаты санаторно-курортного лечения, не осталось без рассмотрения – вся необходимая помощь была оказана в полном объеме.

Руководство института принимает все возможные меры к разрешению спорных ситуаций, возникающих в коллективе, основываясь на принципах взаимного уважения и достижения баланса интересов сторон. В настоящее время принято решение о подготовке вопроса о развитии социального партнерства между работниками и работодателем в части положений, не урегулированных коллективным договором, комиссией по ведению коллективных переговоров, созданной на паритетных началах. Итоги работы переговорной комиссии будут оформлены и доведены до сведения всех заинтересованных лиц.   
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